
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  

 

Mitarbeiter / Mitarbeiterin (m/w/d) für Contact Tracing 

 
 
 
Die Regierung der Oberpfalz sucht für die Gesundheitsverwaltung an den Landratsämtern in der 
Oberpfalz Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen (m/w/d) für die Mitarbeit in den Contact-Tracing-Teams. 
 
 

Tätigkeitsschwerpunkte 
 Ermittlung/Nachverfolgung von Kontaktpersonen von Covid-19-Erkrankten 

 EDV-Management 

 Telefondienst 

 Beobachtung von Kontaktpersonen 

 Beratung von Kontaktpersonen 

 Bürgeraufklärung 

 Mitarbeit bei Quarantäne-Maßnahmen 

 
Anforderungen 

 Nachweisliche EDV-Kenntnisse (Office-Paket) 

 Gute Umgangsformen, höfliches Auftreten 

 Gutes mündliches Ausdrucksvermögen 

 Hohe Flexibilität und gute Belastbarkeit 

 Verständnis für medizinische Grundzusammenhänge 

 Ggf. Bereitschaft zu Samstags-/Sonntagsdiensten 

 für Bewerber/innen, die nach 31.12.1970 geboren sind: ausreichender Masernimpf-schutz, 
alternativ Immunität gegen Masern oder Kontraindikation gegen eine Impfung  

 

 
Wir bieten 

 Die Einstellung erfolgt im Rahmen eines Arbeitsvertrages nach den Regelungen des TV-L mit 
allen tariflichen Leistungen. 

 Die Arbeitsverträge sind befristet. Die Vertragslaufzeit wird im Einzelfall festgelegt, längstens 
jedoch bis 30.4.2022 

 Hinsichtlich des Umfangs der Arbeitszeit sind neben Vollzeit verschiedenste Teilzeitmodelle 
denkbar. 

 Die Vergütung richtet sich gemäß der vorgesehenen Tätigkeit nach Entgeltgruppe 3 – 5 TV-L. 
Daneben werden Samstags-, Sonntags- und Feiertagszuschläge sowie die betriebliche 
Zusatzversorgung gewährt. 

 
  

Einstellungsbehörde:  
Regierung der Oberpfalz 
93039 Regensburg 
  
Beschäftigungsdienststellen:  
Die Landratsämter Amberg-Sulzbach (in Amberg), Cham, Neustadt a.d.Waldnaab (Dienststelle 
Weiden i.d.OPf.), Neumarkt i.d.OPf., Regensburg, Schwandorf und Tirschenreuth. 
 
 



 
 
 
 
Beschäftigungsumfang: 
Es stehen Vollzeit- und Teilzeitstellen zur Verfügung. 
 
Adresse für Bewerbungen: 
 
bevorzugt per E-Mail an das von Ihnen gewünschte Landratsamt mit dem Kennwort „Mitarbeit CTT“ 
im Betreff: 
 
personalamt@amberg-sulzbach.de 
birgit.besold@lra.landkreis-cham.de 
personalverwaltung@landkreis-neumarkt.de 
efrummet@neustadt.de 
personalstelle@lra-regensburg.de 
bewerbungen@landkreis-schwandorf.de 
inge.ueblacker@tirschenreuth.de 
 
oder 
 
per Post an das 
Landratsamt Amberg-Sulzbach –Personalamt-, Schlossgraben 3, 92224 Amberg 
Landratsamt Cham Personalverwaltung, Rachelstraße 6, 93413 Cham 
Landratsamt Neumarkt i.d.OPf., Nürnberger Str. 1, 92318 Neumarkt i.d.OPf 
Landratsamt Neustadt a.d.Waldnaab Stadtplatz 38, 92660 Neustadt a.d.Waldnaab 
Landratsamt Regensburg Altmühlstraße 3, 93059 Regensburg 
Landratsamt Schwandorf Personalverwaltung, Postfach 1549, 92406 Schwandorf 
Landratsamt Tirschenreuth Personalverwaltung, Mähringer Str. 7, 95643 Tirschenreuth 
 
Wir senden die Bewerbungsunterlagen nicht zurück. Schicken Sie deshalb bitte keine 
Bewerbungsmappen und nur Kopien. 
 
 
 
 
Weitere ergänzende Angaben 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Zur 
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes Interesse an der 
Bewerbung von Frauen. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind erwünscht. 
 
 
Bewerbungsschluss: 
6.2.2021 
 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur 
elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
erteilen. 
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