-inJahr an der Grenze®
cent weliter.

Jetzt bewerben!
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Die deutsch-tschechische Grenzregion ist in den letzten vier Jahren etwas lebendiger
geworden. Die Enthusiastinnen und Enthusiasten in unserem Programm ,Ein Jahr
an der Grenze" haben dort zahlreiche neue deutsch-tschechische Partnerschaften
initiiert, Veranstaltungen auf die Beine gestellt und uns gezeigt, dass das Potenzial
der Grenzregion voller Moglichkeiten steckt und es an neuen deutsch-tschechischen
Geschichten nicht mangelt!

Liegt Ihnen die lebendige deutsch-tschechische Grenze am Herzen, wollen Sie
die Menschen in lhrer Umgebung vernetzen und inspirieren und haben Sie Lust,
sich Uiber ein Jahr lang voll darauf einzulassen und anschlieRend Ihre Erfahrungen
weiterzugeben? Jetzt haben Sie die einmalige Gelegenheit dazu! Wir starten namlich
den fiinften Jahrgang unseres Programms ,Ein Jahr an der Grenze".

Mit diesem Programm mochte der Deutsch-Tschechische Zukunftsfonds auch
weiterhin aktiv dazu beitragen, dass die Grenze zwischen beiden Landern nicht als
Barriere wahrgenommen wird, sondern als Raum, in dem sich neue Perspektiven,
Maglichkeiten der Zusammenarbeit, Begegnungen und sogar Freundschaften eréffnen.
Denjenigen, die gerne grenziiberschreitend aktiv sein méchten, dies aber bisher aus
unterschiedlichsten Griinden nicht getan haben oder nicht tun konnten, mochten wir
eine helfende Hand reichen und Inspiration bieten! Daflir suchen wir wieder motivierte,
zweisprachige Enthusiasten, die in den deutsch-tschechischen Grenzregionen
unterwegs sind und dort durch personliche Ideen- und Kontaktvermittlung sowie
Beratung vor Ort zur Starkung des deutsch-tschechischen Miteinanders beitragen.

Das Programm wird iber 15 Monate ausgeschrieben: 12 Monate, um neue Akteure zu
inspirieren und zu begleiten sowie 3 Monate zur Zusammenarbeit mit dem folgenden
Jahrgang, um Kontakte, Erfahrungen und Aufgaben reibungslos zu ibergeben.

Wen suchen wir?

Enthusiasten und Macher (w/m/d)
aus der deutsch-tschechischen Grenzregion.

Dauer des Programms: April 2026 —Juni 2027

20 Stunden / Woche



Ziele des Programms:

Entdecken, Nutzen und Vertiefen der Potenziale fiir Begegnungen,
Zusammenarbeit und Partnerschaft in der Grenzregion

Ansprechen und Zusammenbringen neuer Akteure aus
Zivilgesellschaft, Vereinen, Gemeinden und Kirchen von beiden
Seiten der Grenze

Inspirieren und Ermutigen zu neuen Wegen und Formaten der
Begegnung

Unterstiitzen von gemeinsamen grenznahen Treffen und
Projektvorhaben

Worauf Sie sich freuen konnen:

eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
mit Raum fir Kreativitat und Weiterentwicklung

eigene Aktivitaten im Umfang 20h/Woche, Dauer 12 + 3 Monate
angemessene Bezahlung

interessante und inspirierende deutsch-tschechische Begegnungen
Mentoring und regelmafige Evaluation

Ubernahme von Telefon- und Fahrtkosten

Was Sie mitbringen sollten:

Enthusiasmus, Neugier und Lust, Menschen im Grenzgebiet zusammenzubringen
Interesse an deutsch-tschechischen Themen

Uberblick tiber interessante (zivilgesellschaftliche) Aktivitaten
im Grenzgebiet und gute Vernetzung

Eigeninitiative und Flexibilitat

Verlasslichkeit

Sprachkenntnisse CZ/DE

sehr gute Kommunikationsfahigkeit und offenes Auftreten
Wohnort in der deutsch-tschechischen Grenzregion

Fuhrerschein Klasse B, eigener PKW sowie Bereitschaft zum Reisen



Wir freuen uns uber alle Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit Enthusiasmus und
Neugier fiir eine lebendige deutsch-tschechische Grenzregion engagieren méchten.
Vorerfahrungen in der deutsch-tschechischen Projekttatigkeit sind keine Bedingung.

Im Rahmen des Programms ,Ein Jahr an der Grenze" werden Sie nicht selbst
Projektaktivitaten durchfiihren, sondern interessierte Akteure von beiden Seiten der
Grenze inspirieren, zusammenbringen und bei gemeinsamen Aktivitaten unterstiitzen.
Bitte legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Skizze bei (max. 2 Seiten), in der Sie
an zwei Beispielen beschreiben, wie Sie die potentiellen Akteure ausfindig machen
und ansprechen wiirden.

Das ,Jahr an der Grenze” eroffnet Ihnen dariiber hinaus Chancen zur personlichen
und beruflichen Weiterentwicklung. Mit lhren lokalen Kenntnissen und Netzwerken
konnen Sie lhre Perspektiven sowohl geographisch als auch inhaltlich erweitern -
und sich so fiir weitere zukiinftige Tatigkeiten in deutsch-tschechischen Initiativen
und Organisationen qualifizieren.

Bitte schicken Sie alle erforderlichen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Skizze, Lebenslauf, Nachweis der Sprachkenntnisse) per
E-Mail bis zum 28. 2. 2026 an Helena Varkova (job@fb.cz), die auch Ihre
eventuellen Fragen gern beantwortet.

Kontakt

Helena Vankova

job@fb.cz

(+420) 283 850 512

(+420) 605 028 151 (mobil)



