
Ausschreibung – Virtuelles DAAD-Sommerseminar 2021 
Unternehmen in West und Ost – Herausforderungen der 

Interkulturellen Kommunikation 
17.- 21. Mai 2021, Universität Passau 

Das DAAD-Sommerseminar richtet sich an Bildungsausländer aus Osteuropa, dem Kaukasus und 
Zentralasien, die als Studierende, Graduierte, Wissenschaftler oder Lehrbeauftragte verschiedener 
Fachrichtungen an einer deutschen Hochschule einen Studienabschluss erworben oder mindestens 
drei Monate an einer deutschen Hochschule studiert, geforscht oder gearbeitet haben und 
inzwischen wieder im Ausland tätig sind. Die Finanzierung ihres ursprünglichen Deutschland-
Aufenthaltes ist unerheblich.  

Ziel des Sommerseminars  
Das Sommerseminar soll den teilnehmenden Alumni eine intensive wissenschaftliche und 
praxisbezogene Auseinandersetzung mit der Thematik ermöglichen und Impulse zur weiteren 
wissenschaftlichen und praktischen Auseinandersetzung mit der Thematik geben.  

Format des Sommerseminars 
In Blockseminaren unter der Leitung von Prof. Dr. Christoph Barmeyer (Lehrstuhl für 
Interkulturelle Kommunikation) werden die Grundlagen der Interkulturellen Kommunikation 
theoretisch vermittelt sowie die Relevanz und die Herausforderungen der Thematik aus 
wissenschaftlicher Sicht behandelt. Den teilnehmenden Alumni wird eine aktive Mitgestaltung der 
Blockseminare in Form von eigenen Kurzvorträgen und Diskussionsbeiträgen mit Einbezug ihrer 
persönlichen und fachlichen Erfahrungen ermöglicht. Durch öffentliche Vorträge externer 
Referenten wird zusätzlich ein interdisziplinärer Einblick in die Thematik ermöglicht.  

Bewerbungsunterlagen  
Lebenslauf mit Angaben zu Art und Dauer des Aufenthalts in Deutschland und zur aktuellen 
Position; Abstract (Gliederung und Quellen- bzw. Literaturangaben, max. 2 Seiten) für einen max. 
15-minütigen Kurzvortrag zu einem selbstgewählten Thema im Bereich Interkulturelle 
Kommunikation, Themenvorschläge bzw. inhaltliche Ansätze für Abstracts - siehe nächste Seite.

Bitte richten Sie alle Bewerbungsunterlagen bis zum 15. März 2021 in einer PDF-Datei und in 
deutscher Sprache per E-Mail an: danny.jurjevic@uni-passau.de (Betreff: Bewerbung DAAD-
Sommerseminar 2021). Unvollständige Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt 
werden. 

Mehr Informationen zum Thema und zum Programm unter: www.uni-passau.de/perspektive-
osteuropa/daad-seminare/ - Fragen richten Sie bitte per E-Mail an Herrn Danny Jurjevic: 
danny.jurjevic@uni-passau.de  

Das DAAD-Sommerseminar wird durch die Initiative Perspektive Osteuropa am Lehrstuhl für 
Neuere und Neueste Geschichte Osteuropas und seiner Kulturen (Prof. Dr. Thomas Wünsch) 
organisiert und durch den DAAD im Rahmen des DAAD Alumni-Programms aus Mitteln des 
Auswärtigen Amts (AA) gefördert.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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Themen-Vorschläge/ inhaltliche Ansätze für Abstracts & Vorträge  
 

• Erfahrungen zum Verständnis von Kultur – Kulturbegriff, Kulturdimensionen, 
Kulturstandards:  

o Was verstehen Sie unter Kultur?  
o Welche Erfahrungen haben Sie in unterschiedlichen Kulturen gemacht? 
o Welche Eigenschaften nehmen Sie wahr in verschiedenen Kulturen? 
 

• Wissen in verschiedenen kulturellen Kontexten – Wissenstransfer und 
Rekontextualisierung:  

o Haben Sie in Ihrer Studienzeit oder Praxiserfahrung Wissen von einem Kontext in 
einen anderen transferiert?  

o Was ist Ihnen aufgefallen? 
 

• Erfahrungen mit Stereotypen und Vorurteilen:  
o Welche Stereotype und Vorurteile kennen Sie in Bezug auf andere Länder? 

Welche werden Ihrem eigenen Land zugeordnet? Wie würden Sie Stereotype und 
Vorurteile voneinander abgrenzen? 
 

• Interkulturalität - Critical Incident:  
o Waren Sie schon einmal in einer Situation, in der Sie mit Person(en) 

verschiedener Kulturen konfrontiert waren und Ihr Gegenüber und dessen 
Handeln nicht verstanden haben? 
 

• Interkulturalität/ Kultur und Kreativität - Konstruktives Interkulturelles Management:  
o Waren Sie schon einmal in einer Situation, in der Sie mit Person(en) 

verschiedener Kulturen konfrontiert waren und beispielsweise in einer 
Teamarbeit durch vielfältige Ideen aus den verschiedenen Kontexten 
komplementär oder gar synergetisch zusammengearbeitet haben? 
 

• (Virtuelle) interkulturelle Teamarbeit:  
o Haben Sie bereits (virtuell) mit Teammitgliedern verschiedener Kulturen 

zusammengearbeitet? Schildern Sie Ihre Erfahrungen! Was waren 
Herausforderungen und Unterschiede zu monokultureller 
(virtueller) Teamarbeit? 

 
• Bikulturalität:  

o Kennen Sie bikulturelle Menschen oder sind Sie vielleicht selbst bikulturell, also 
in zwei Kulturen sozialisiert worden (auch beispielsweise durch längere 
Auslandsaufenthalte)? Was waren Ihre Erfahrungen, konnten Sie als 
Brückenbauer zwischen Kulturen fungieren? Wie haben Sie Ihre kulturellen 
Kenntnisse beider Kulturen eingesetzt? 
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