
Stanovy spolku 
bavaria - bohemia  

 
§ 1 

Název a sídlo spolku, hospodářský rok 
 
(1) Spolek se nazývá „bavaria – bohemia“. Spolek je zapsán v registru spolků u 
příslušného soudu ve Schwandorf, pobočce Oberviechtach. Po zápisu ponese 
spolek za názvem zkratku o.p.s. 
 
(2) Sídlo spolku je v Schönsee. 
 
(3) Hospodářským rokem je kalendářní rok. První hospodářský rok začíná rokem 
založení spolku a končí k následujícímu 31. prosinci.   
 

§ 2 
Účel 

 
(1)  Spolek „bavaria – bohemia“ je společnost soukromých a právnických osob 
      veřejného a občanského práva. Účelem spolku a jeho činností je zejména  
      podpora kulturního života a porozumění mezi Bavorskem a Českou republikou   
      s důrazem na sousední pohraniční oblasti.  
 
(2) Činnost spolku se zaměřuje na: 
     a) dobré sousedství mezi bavorským a českým pohraničím a tím přispívat k 
         porozumění mezi národy, 
     b) kulturními akcemi v oblasti umění, hudby, tanze, literatury, fotografie,   
         filmu a architektury přispívat k obohacení kulturního života, 
     c) nadchnutí obyvatel a návštěvníků pohraničních oblastí pro kulturu 
     d) šíření obsáhle členěných informací o kulturním životě obou pohraničních 
         oblastí 
     e) oživení přeshraniční kulturní spolupráce, odbourání jazykové bariéry, 
     f) podporu péče a navazování kulturních a partnerských kontaktů. 
      
 
(3) K úkolům spolku patří zejména: 
     a) dvoujazyčně informovat zájemce o kulturu o kulturních nabídkách na obou  
         stranách hranice,      
     b) vhodnými projekty přispívat posílení přeshraničního propojení kulturních  
         nabídek a partnerských iniciativ, 
     c) získání partnerů na podporu přeshraniční kulturní výměny a kulturní  
         spolupráce, 
     d) usnadnění mladým lidem, zájemcům o kulturu, pořadatelům a turistům přístupu  
         ke kulturnímu životu příslušné sousední země, 
     e) vést městem Schönsee zřízené „Bavorsko – české kulturní středisko“ 
         (CENTRUM BAVARIA BOHEMIA) jako kulturní platformu mezi bavorským a  
         českým pohraničím, 
     f) organizovat a provázet kulturní a přeshraniční projekty oblasti „Oberviechtach &  
        Schönsee Land“. 
 
(4) Spolek ve smyslu svého poslání spolupracuje se všem kulturními, místními,  
     politickými, institucionálními a mediálními místy, spolky, organizacemi a partnery,  
     kteří jsou připraveni k přeshraniční spolupráci. 
 



 
§ 3 

Obecná prospěšnost 
 
(1) Spolek sleduje výhradně a bezprostředně obecně prospěšné a podporu si  
     zasluhující účely ve smyslu odstavce „daňově zvýhodněných účelů“ dle daňových  
     předpisů. Toto zejména podporou umění a kultury, porozumění mezi národy,  
     vzdělání a výchovy, ochrany přírody, zemědělství a památek stejně jako  
     vlastivědných a tradičních zvyků. 
 
(2) Spolek je činný samostatně; neprovádí úkony vedoucí k tvorbě zisku. 
 
(3) Prostředky spolky lze využít pouze v souladu se stanovami. 
 
(4) Členům spolku nepřísluší z pozice členství žádné podpory z prostředků spolku.  
     V případě vystoupení nebo rozpuštění spolku nepřísluší členům vrácení  
     zaplacených členských příspěvků stejně jako nemají nárok na jakýkoliv majetek  
     spolku. Nikdo nesmí být zvýhodněn výdaji, které se neslučují s posláním spolku  
     nebo nepřiměřenými odměnami. 
 

§ 4 
Členství 

 
(1) Členem se mohou stát: 

a) fyzické osoby, 
b) právnické osoby občanského stejně jako veřejného práva. 

 
(2) Členové podporují spolek v jeho cílech a úkolech. Každý člen je oprávněn jednat  
      v zájmu spolku a v zájmu jeho členů a i jiným způsobem se zasazovat za zájmy  
      spolku. 
      Členové jsou povinni platit roční členský příspěvek. Výše členského příspěvku a  
      jeho splatnost určuje členská schůze.  
 
(3) O členství se žádá písemnou formou. O žádosti a o členství nových členů 
     rozhoduje představenstvo. Členství se stává platným po projednání  
     představenstvem. Proti odmítnutí členství představenstvem je možné odvolání  
     k členské schůzi. 
 
(4) Členství zaniká vystoupením, úmrtím, ztrátou právní způsobilosti nebo  
     vyloučením ze spolku. Člen musí své vystoupení oznámit představenstvu 
písemně  
     při dodržení čtvrtletní výpovědní lhůty ke konci hospodářského roku. Pokud  
     kterýkoli člen vlastní vinou hrubým způsobem poškodí zájmy spolku, může být ze  
     spolku vyloučen. O vyloučení rozhoduje členská schůze tajným hlasováním  
     prostou většinou. Postižený člen má právo se o jednání členské schůze dozvědět  
     předem. Představenstvo musí dodržet lhůtu 30 kalendářních dnů před konáním  
     členské schůze. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

§ 5 
Orgány spolku 

 
Orgány spolku jsou:  

1. členská schůze 
2. představenstvo 

 
§ 6 

Členská schůze 
 
(1) Povinnosti členské schůze jsou: 
     a) projednávání zásadních záležitostí, 
     b) volba představenstva a hospodáře, 
     c) přijímání výročních zpráv a výročních vyúčtování, 
     d) rozpuštění představenstva, 
     e) stanovení výše členského příspěvku, 
     f) rozhodnutí o vyloučení členů podle § 4 odstavec 4, 3. věty stanov, 
    g) rozhodnutí o změně stanov, rozpuštění a o ostatních ze stanov a právních   
        předpisů vyplývajících povinností. 
 
(2) Členskou schůzi svolává představenstvo, pokud to vyžaduje zájem spolku nebo  
     o svolání členské schůze s udáním důvodu písemnou formou požádá třetina  
     všech členů, nejméně však jednou ročně. O konání členské schůze písemnou  
     formou informuje 1., 2., nebo 3. předseda nejméně 10 kalendářích dnů předem  
     a s uvedením programu. Faxová a e-mailová zpráva mají váhu písemné formy.  
     Členská schůze může hlasováním prostou většinou program doplnit nebo změnit  
     pořadí jednotlivých bodů, toto neplatí pro změnu stanov. 
 
(3) Členskou schůzi řídí první předseda, při jeho nepřítomnosti druhý předseda a při 
     nepřítomnosti prvního a druhého předsedy třetí předseda. Při volbě je řízení  
     členské schůze po dobu vlastní volby a na základě předcházející diskuze  
     přeneseno na volební komisi. 
 
(4) Každý člen má bez ohledu na svůj věk jeden hlas. Členská schůze je usnášení  
     schopná, pokud je řádně svolána. Členská schůze přijímá usnesení prostou  
     většinou odevzdaných hlasů, pokud stanovy nebo jiné právní předpisy neurčují  
     jinak. Ke zdržení se hlasování se nepřihlíží.  
 
(5) Ke změně stanov a změně poslání spolku je nutná většina dvou třetin,  
     k rozpuštění spolku většina tří čtvrtin přítomných členů. 
 
(6) Volba 1., 2. a 3. předsedy je tajná. Tajná volba ostatních členů představenstva se  
     provádí pouze tehdy, pokud o něj požádá nejméně jeden z přítomných členů  
     oprávněných volit. Volba je platná, pokud získá většinu odevzdaných platných  
     hlasů. Při stejném počtu hlasů rozhoduje užší volba.  
 
(7) Představenstvo může na členskou schůzi přizvat hosty. 
 
 
 



 
 
 
 

§ 7 
Představenstvo 

 
(1) Představenstvo řídí spolek. Tvoří ho první, druhý a třetí předseda, zapisovatel,  
      pokladník a tři až pět členů. 
 
(2) Představenstvo je voleno členskou schůzí prostou většinou na dobu dvou let.  
     Členská schůze rozhoduje o počtu členů prostou většinou na stejnou dobu jako u  
     představenstva. Doplňková volba v průběhu volebního období je možná. 
     Za členy představenstva mohou být zvoleni pouze řádní členi spolku. Volba člena    
     představenstva současně za revizora (§12) je nepřípustná. Člen  
     představenstva může být zvolen i v nepřítomnosti, pokud je předloženo písemné  
     prohlášení o přijetí volby. 
 
(3) Usnesení přijímá představenstvo na svých zasedáních, která svolává předseda  
     nebo jsou svolána na požadavek tří členů představenstva. Měl by být dodržen  
     termín svolání tři dny před termínem konání. 
     Představenstvo je usnášení schopné, pokud je přítomna nejméně polovina jeho   
     členů. 
     Představenstvo přijímá usnesení prostou většinou odevzdaných platných hlasů;  
     při rovnosti hlasů rozhoduje hlas prvního předsedy, v případě jeho nepřítomnosti  
     hlas druhého předsedy, v případě jeho nepřítomnosti hlas třetího předsedy. 
     Představenstvo může také rozhodovat písemnou formou nebo prostřednictvím e-  
     mailu, pokud s tím souhlasí všichni členové představenstva. 
     Představenstvo může jako poradní orgán na svá jednání přizvávat další osoby,  
     zejména ty, které jsou pověřené tématickými nebo organizačními úkoly. 
 
(4) Všechny funkce představenstva jsou čestné. 
 
(5) Ukončením členství ve spolku zaniká také funkce v představenstvu. Při 
     předčasném vystoupení z představenstva odstoupením, vystoupením nebo pro  
     úmrtí je představenstvo oprávněno jmenovat na zbývající volební dobu  
     příslušného nástupce. Dále to znamená, nehledě na pravidlo, že člen nemůže  
     převzít dvě funkce v představenstvu, je v tomto případě možné, že po zbývající  
     volební období může představenstvo převzít funkci místo tohoto člena. 
     Nebude-li z výše uvedených možností přikročeno k žádné z nich, musí být   
     svolána členská schůze, které novou volbou rozhodne o obsazení uvolněného 
     místa v představenstvu. Nezávisle na volebním období zůstávají členové   
     představenstva – výhradně při ukončení členství ve spolku, z důvodu úmrtí nebo  
     odstoupení – až do volby svého nástupce – ve funkci. Doba výkonu funkce se  
     v tomto případě prodlužuje nejdéle o šest měsíců. 
 
(6) Představenstvo jmenuje členy poradního sboru (kuratorium, kulturní poradní sbor  
     atp.) 
 
(7) Představenstvo schvaluje účetní uzávěrku a plán. 
 
(8) Představenstvo schvaluje podání žádostí o dotace k naplnění poslání spolku. 
 
(9) Představenstvo schvaluje uzavření smluv a kooperací vhodných k naplnění 



     poslání spolku. 
 

§ 8 
Zastupování 

Ve smyslu § 26 (BGB) (soudní a mimosoudní zastoupení) tvoří představenstvo první 
předseda, druhý předseda a třetí předseda. Každý z nich jedná samostatně. Vnitřním 
ujednáním je ustanoveno, že druhý předseda je oprávněn zastupovat spolek v 
případě nepřítomnosti prvního předsedy nebo s jeho souhlasem. Odpovídajícím 
způsobem platí toto ustanovení mezi druhým a třetím předsedou. 
 

§ 9 
Zápisy 

 
(1) O průběhu čelenko schůze, zasedání představenstva a jednáních poradenských 
     a podpůrných sborů (kuratorium, kulturní poradenský sbor, organizační výbor  
     atp.) jsou vedeny písemné zápisy. 
 
(2) Zápisy podepisuje předseda resp. předsedající a předsedajícím jmenovaný  
     zapisovatel. 
 
(3) Zápisy, pokladní knihy a ostatní podklady spolku se uchovávají v souladu  
     s daňovými předpisy. 
 

§ 10 
Vedení společnosti 

 
Představenstvo vede obchody spolku. Může přenést vedení spolkových obchodů na 
fyzické nebo právnické osoby, které nejsou členy spolku. 
 

§ 11 
Hospodaření 

 
(1) Majetek spolku je spravován podle zásad úsporného a hospodárného  
     hospodaření.  
 
(2) Členská schůze volí dva revizory. Revizoři nejméně jednou za hospodářský rok  
     provádí revizi hospodaření. 
     Revizoři mají právo provést kontrolu hospodaření kdykoliv.  
     Povinnost provést kontrolu hospodaření mají také na výzvu představenstva. 
     Výsledku zprávy o kontrole hospodaření předkládají členské schůzi, ve zvláštním 
     případě představenstvu.  
 

§ 12 
Poradní a podpůrné sbory 

 
Z rozhodnutí členské schůze může představenstvo k lepšímu naplnění poslání 
spolku jmenovat poradní a podpůrné sbory (např. kuratorium, kulturní poradenský 
sbor, organizační výbor). O složení těchto sborů rozhoduje představenstvo. Příslušné 
sbory si mohou stanovit jednací řád 
Členové poradních sborů nemusí být členy spolku. Představenstvo při sestavování 
poradních sborů ( zejména u kuratoria a kulturního poradního sboru) dbá o to, aby 
v nich byla přiměřeným způsobem zastoupena také česká strana.  
 
 



§ 13 
Rozpuštění spolku 

 
Rozpuštění spolku je možné pouze na základě rozhodnutí ve stanovách pevně 
určené většiny na k tomuto účelu zvláště svolané členské schůzi. Členská schůze 
v takovém případě volí také likvidátory, kterými mohou být členy představenstva. 
 

§ 14 
Rozdělení majetku v případě rozpuštění 

 
V případě rozpuštění spolku nebo v případě pominutí daňově zvýhodněných důvodů  
je majetek převeden na město Schönsee a výhradně a bezprostředně tímto užit 
k daňově výhodným důvodům. 
 

§ 15 
Zastupování 

 
Fyzické osoby nemohou být jako členové zastupovány. Odchylně od tohoto 
ustanovení mohou nezletilé osoby uplatňovat své hlasovací právo osobně nebo 
prostřednictvím svých zákonných zástupců. Právnické osoby podle občanského 
stejně i veřejného práva mají v každém případě pouze jeden hlas. Mohou být 
zastupovány, hlasovací právo má vždy pouze jedna osoba. 
 

§ 16 
Závěrečná ustanovení 

 
Členská schůze spolku „bavaria – bohemia“ přijala stanovy v předloženém znění dne 
19.11.2004. 
Představenstvo bylo pověřeno registrací spolku. 
 
Pokud by vznikne při registraci požadavek provedení redakčních změn, je 
představenstvo oprávněno tyto změny provést bez svolání členské schůze. 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Vysvětlivky 
Výše členského příspěvku (§ 6, odst. 1 e) 

Výše členského příspěvku je 15 EUR, 
člen se může svobodně rozhodnout i pro vyšší členský příspěvek ve výši 20,00 

nebo 50,00 resp. i více EUR. 
 

Poradní a podpůrné sbory (§12) 
 
Kuratorium 
Úkoly: Zvláštním úkolem kuratoria je přeshraniční spolupráce v bavorsko – 
českém pohraničí a podpora práce spolku. Kuratorium zvláště dbá na to, aby byl 
dlouhodobě zajištěn chod městem Schönsee zřízeného a spolkem „bavaria 
bohemia o.p.s“ spravovaného CENTRA BAVARIA BOHEMIA. 
Kuratorium tvoří vždy příslušný přednosta okresního úřadu okresu Schwandorf 
jako předseda a příslušný 1. starosta města Schönsee jako místopředseda. Dále 
jsou do kuratoria vedle ostatních osobností jmenováni vždy příslušný předseda 
spolku „bavaria bohemia o.p.s“, vládní rada pro Horní Falcko, hejtman 
Plzeňského kraje, předseda české partnerské organizace „Šance pro jihozápad“, 
předseda kulturního výboru Horního Falcka a radní pro kulturu Plzeňského kraje. 
Kuratorium se schází nejméně jednou ročně. 
 
Kulturní poradní sbor 
Úkoly: Kulturní poradní sbor radí spolku v tématických a programových otázkách, 
zejména v oblasti struktury programu, obsahu programu, realizaci projektů, 
financování projektů a hlavních budoucích prioritách. 
Ke spolupráci v kulturním poradním sboru by měly být získáni odborníci 
zastupující rozdílné kulturní a tématické oblasti a kteří mají zájem na přeshraniční 
spolupráci. V úvahu ke spolupráci přicházejí umělci a osobnosti veřejných a 
soukromých kulturních zařízení, kulturních iniciativ, vzdělávacích zařízení a 
z oblasti médií, cestovního ruchu, architektury, uměleckého řemesla atp. 
Kulturní poradní sbor jedná podle potřeby, nejméně jednou ročně. 
 
Organizační výbor 
Úkoly: Organizační výbor radí a podporuje spolek v sestavování programu, při 
realizaci akcí, jako pořadatelský servis návštěvníků, při managementu domu a při 
zvládání organizačních úkolů při vedení CENTRA BAVARIA BOHEMIA. 
 

 


